


- самообразование. 

 

3. Выбор темы и сроки работы над изучением темы. 

3.1. Педагогу предоставляется право выбора темы самообразования, исходя из его 

профессиональных потребностей. 

3.2. При выборе темы необходимо учитывать актуальность и важность темы, ее научно-

теоретическое и практическое значение, степень освещенности данного вопроса в литературе, 

взаимосвязь выбранной темы с единой методической темой МАДОУ и методического 

объединения. 

3.3.  Период работы над темой самообразования может быть краткосрочным (1-2 года), 

среднесрочным (2-3 года), долгосрочным (от 3 до 5 лет). 

3.4.  Организация деятельности педагогических работников по теме самообразования 

складывается из следующих этапов: 

-  выбор темы; 

-  постановка цели и задач работы; 

-  составление перспективного планирования (на весь период изучения темы) с указанием срока 

работы над темой; 

-  составление текущего планирования (плана работы на календарный или учебный год). 

3.5.  В состав перспективного и текущего планирования могут быть включены следующие 

разделы: 

-  краткосрочные курсы повышения квалификации; 

-  работа с литературой по проблеме; 

- посещение занятий других педагогов; 

-  разработка конспектов занятий; 

- подготовка докладов и выступлений на заседаниях МО, педагогического совета; 

-  участие в конкурсе профессионального мастерства. 

3.6.  Текущее планирование составляется ежегодно в мае - сентябре и может выноситься на 

рассмотрение педагогического совета. В марте - апреле педагогические работники ежегодно 

отчитываются о проделанной работе по теме самообразования в удобной для него форме. 

3.7.  Итоговый отчёт по теме самообразования проводится по истечении заявленного срока. 

Формы предоставления отчёта могут быть разнообразны: 

- проведение открытого мероприятия или серии мероприятий с последующим их анализом; 

- выступление на заседании методического объединения, педагогического совета и 

предоставление письменного текста выступления; 

- выпуск методических рекомендаций; 

-  выпуск методической брошюры; 

-  статья в специальном  журнале; 

- творческий отчёт, обобщение педагогического опыта; 

-  мастер-классы; 

-  выставка педагогических достижений; 

-  размещение ресурса на сетевом Интернет-проекте. 

3.8. Весь наработанный материал сдаётся в методический кабинет и является доступным для 

использования другими педагогами. 

 

 

4. Требования к содержанию ИТРПК . 

4.1. Форма ИТПРК включает в себя информационную карту педагога (Приложение №1) и план 

мероприятий по направлениям (Приложение №3). 

4.2. ИТРПК строится с учетом этапов учебной деятельности, направленной на усвоение 

учебного содержания: осмысление, понимающую деятельность, апробирование, практическое 

применение, деятельность по обучению других, творческие отчеты, предусматривает 

систематическую рефлексию состояния в парах, группах. 

 

 

 

https://pandia.ru/text/category/konspekti_urokov/
https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/
https://pandia.ru/text/category/metodicheskie_rekomendatcii/


5. Контроль за самообразованием педагогов. 

5.1. В целях методического осуществления контроля за самообразованием педагогов в конце 

учебного года заполняется "Карта роста профессионального мастерства педагога". 

(Приложение № 2) ( в электронном виде). 

5.2. В плане методической работы МАДОУ «Детский сад №397» должны отражаться: 

- организационные мероприятия, обеспечивающие своевременный выбор методической темы 

педагогами и составления плана индивидуальной образовательной траектории; 

- представление промежуточных результатов работы над методической темой (на заседаниях 

педагогического совета, педагогических чтениях, в ходе методических недель и др.). 

5.3. Ежегодные отчеты педагогов  о работе над методической темой (Приложение № 4). 

5.4. Обобщение опыта и представление итогов работы над методической темой. 

5.5. По итогам работы над темой самообразования проводится корректировка ИТПРК 

профессионального развития каждого педагога, определяются коллективные и индивидуальные 

формы самообразования педагогов. 

 

6.  Права педагогического работника. 

6.1. Педагогический работник в рамках осуществления деятельности по теме самообразования 

имеет право: 

- самостоятельно выбирать тему самообразования; 

-  самостоятельно осуществлять подбор литературы по проблеме; 

-  самостоятельно определять сроки и форму отчёта по теме; 

- имеет право сменить тему в течение срока, отводимого на реализацию темы, но не более 

одного раза; 

-  имеет право на один методический день, если его назначение не нарушает образовательный 

процесс. 

7.  Ответственность педагогического работника 

7.1.  Педагогический работник обязан вести работу по темам самообразования в течение всей 

своей педагогической деятельности. 

7.2.  В начале учебного года педагогический работник предоставляет старшему воспитателю 

текущий (годовой) план работы по теме самообразования, а в конце года предоставляет отчёт о 

проделанной работе. 

7.3.  По истечении срока, отводимого на реализацию деятельности по теме самообразования, 

педагогический работник обязан предоставить итоговый отчёт. 

 

8 Заключительные положения.   
8.1.  Срок действия Положения до замены новым. 
8.2. МАДОУ «Детский сад №397» обеспечивает доступность и открытость информации 
путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети 
интернет edu.tatar.ru/ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        

  Приложение 1 

Информационная карта педагога 

 

1. Личные данные 
1.1. Фамилия  

1.2. Имя  

1.3. Отчество  

1.4. Должность (с указанием предмета, дисциплины, 

направления) 

 

1.5. Место работы (полное наименование учреждения в 

соответствии с Уставом, с какого года работает в 

данном учреждении)  

 

1.6. Населенный пункт (город, район)  

1.7. Стаж (педагогический)  

1.8. Стаж (по специальности)  

1.9. Образование (уровень образования, наименование 

учреждения высшего, среднего профессионального 

образования, квалификация по диплому, реквизиты 

диплома с указанием даты выдачи) 

Ученая степень, год присвоения (при наличии)  

(реквизиты удостоверяющего документа)  

 

1.10 Курсы повышения квалификации (тематика курсов, 

количество учебных часов, место проведения, 

наименование образовательного учреждения, 

реквизиты документа по итогам обучения с указанием 

даты выдачи) 

Профессиональная переподготовка (при наличии) 

(наименование образовательного учреждения, где 

проводилась профессиональная переподготовка, 

количество учебных часов, полученная квалификация, 

реквизиты документа по итогам обучения с указанием 

даты выдачи) 

 

1.11 Квалификационная категория (имеющаяся), дата 

присвоения и окончания срока действия 

квалификационной категории 

 

1.12 Государственные и отраслевые награды, включая 

Почетные грамоты (полное наименование награды,  год 

награждения) 

Иные поощрения (Благодарственные письма и др.)  

 

 

 



Приложение 2.   
2. Карта роста профессионального мастерства педагога 

 
2.1. Руководство (Участие)  методическим объединением 

Название (предмет) Уровень (образовательное учреждение, 

район, город) 

Сроки руководства 

   

 

2.2. Руководство (Участие)   проблемными группами, временными творческими коллективами (или 

участие  в проблемных группах, временных творческих коллективах) 

Название (предмет), цели 

создания проблемной группы, 

творческого коллектива 

Уровень (образовательное учреждение, 

район, город) 

Сроки руководства (участия) 

   

 

2.3. Участие в экспертных комиссиях, экспертных советах 

Наименование  и функции комиссии, 

наименование  учреждения, при которой 

создана комиссия 

Уровень (образовательное учреждение, 

район, город, республика) 

Сроки участия 

   

 

2.4. Распространение педагогического опыта  

 

       2.4.1. Проведенные открытые уроки, занятия, мероприятия 

        

№ 

Тема 

Возрастная группа 

Уровень 

(образовательное 

учреждение, район, 

город, 

межрегиональный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный 

уровень) 

Вид, тематика, место проведения 

методического мероприятия, в рамках 

которого проводилось открытый 

урок, занятие, мероприятие 

(заседание методического 

объединения, предметная неделя, 

семинар, конкурс и  др.) 

Дата 

     

 

 2.4.2. Проведение,  участие в семинарах  

№ Тема выступления Уровень  (образовательное 

учреждение, район, город, 

зональный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный уровень) 

Тема семинара, кем и для 

кого организован, место 

проведения 

Дата 

     

 

2.4.3.  Выступления на конференциях 

№ Тема выступления Уровень  (образовательное 

учреждение, район, город, 

зональный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный уровень) 

Тема конференции,  кем 

организована, для каких 

категорий работников 

образования проведена, 

место проведения 

Дата  

     

 

 2.4.4. Методические публикации  

  № Тема (название), вид 

публикации,  количество 

страниц  

Уровень  

(образовательное 

учреждение, 

муниципальный, 

республиканский, 

Где напечатана 

(наименование научно-

методического издания, 

учреждения, 

осуществлявшего издание 

Год издания 



федеральный, 

международный 

уровень) 

методической публикации 

     

  

    2.5. Результаты участия в конкурсах (конкурс в рамках реализации приоритетного национального 

проекта «Образование», конкурсы профессионального мастерства, методические конкурсы и др.) 

№ Название конкурса Уровень (образовательное учреждение, 

район, город, республиканский, 

федеральный, международный 

уровень) 

Результат Год 

участия 

     

 

    2.6. Участие в грантах в рамках реализации Стратегии развития образования Республики Татарстан 

на 2010-2015 гг. («Наш лучший учитель», «Наш новый учитель», «Учитель-исследователь»),  иных 

грантах (грант Главы администрации муниципального района и др.) 

№ Наименование гранта, 

кем учрежден 

Уровень (образовательное учреждение, 

район, город, республиканский, 

федеральный, международный 

уровень) 

Результат Год 

участия 

     

 

     2.7. Другое (участие в проектах, в том числе по созданию новых образовательных программ, 

социально-значимых инициативах, мероприятиях педагогических сообществ, руководство 

педагогических практикой студентов педагогических учебных заведений и др.)  

№ Вид, тема (название или описание) мероприятия 

 

Уровень (образовательное 

учреждение, муниципальный 

республиканский, федеральный 

международный уровень) 

Год  

    

 

2.8. Результаты профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной  

№ Вид, тема (название или описание) мероприятия 

 

Уровень (республиканский, 

федеральный международный 

уровень) 

Год  

    

 

3. Результаты образовательно-воспитательной работы  

 

     3.1. Показатели  сохранности  здоровья воспитанников в группе  детского дошкольного учреждения  

Количество дней, пропущенных  одним 

ребенком  по болезни в год 

Количество дней, пропущенных ребенком 

 по болезни в год 

Год Год Год 

По учреждению     

По группе     

 

 

Группы здоровья  Количество _________детей, (%) 

Год Год Год 

I    

II    

III    

IV    

 

 

 

   3.2. Организация предметно - развивающей среды  

Разработка методических материалов, 

их вид 

Темы, названия Оценка (где и когда  проведена  

процедура оценки, обсуждения и/или  



утверждения, и/или рецензирования)  

конспекты    

сценарии   

рекомендации   

проекты   

Изготовление дидактических пособий     

развивающие игры   

раздаточный материал   

модели   

схемы   

 

       3.3. Работа с родителями воспитанников или лицами, их заменяющих  

Название мероприятия 

(консультации, конференции, 

концерты, семинары, заседания 

Круглого стола, совместные 

развлечения, выпуск газеты, 

методических рекомендаций, 

оформление наглядности для 

родителей об успехах их детей и 

др.) 

Тема,  название Уровень 

(образовательное 

учреждение, район, 

город, зональный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный 

уровень) 

Дата 

 

     3.4. Другие результаты педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  

(инновационная деятельность по использованию современных методик дошкольного образования, 

деятельность по реализации нового федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования  организация  участия воспитанников в концертах, конкурсах, других 

мероприятиях, результаты  педагогической диагностики по уровню освоения программы, 

интеллектуальному и физическому развитию воспитанников аттестуемого работника, оценка 

предметно-развивающей среды на  смотрах, наставничество и др.) 

Учебный год Вид деятельности, название 

мероприятия 

Описание результата 

   

 

    

3.5. Деятельность по обеспечению профессионального роста педагогических работников. (Для старших 

воспитателей ДОУ) 

Учебный 

год 

 Всего 

курируемых 

педагогических 

работников (чел.) 

                          Из них  

имеют 

квалификационн

ые категории 

(высшую или 

первую) 

В том числе установлена Прошли 

курсы 

повышения 

квалифика- 

ции 

Высшая  

квалификационна

я категория 

Первая 

квалификационна

я  категория 

 чел. %  чел.  %  чел. % чел. % 

  - - - - - -  

 -        

 -        

     

 3.6. Деятельность по развитию творческой активности, инновационного потенциала  педагогических 

работников  (Для старших воспитателей ДОУ) 

 

    3.7. Результаты участия курируемых педагогических работников в муниципальных, республиканских, 

федеральных, международных, профессиональных, методических конкурсах, в том числе в  конкурсе в 

рамках реализации приоритетного национального проекта « Образование» 

Название 

конкурса, кем 

организован 

Дата проведения Уровень  

(муниципальный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный ) 

Результат  Фамилия, имя, отчество, 

должность и место работы  

курируемых педагогических  

работников – победителей 

конкурса (если есть) 

     



  

   3.8. Результаты участия курируемых педагогических работников в грантах в рамках Стратегии 

развития образования Республики Татарстан на 2010-2015 гг. («Новый учитель», Лучший учитель», 

«Учитель-исследователь»), иных грантах (Грант «Главы администрации» и др.) 

Наименование 

гранта, кем 

учрежден 

Учебный год Уровень  

(муниципальный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный ) 

Численность  соискателей 

гранта (чел., % от общей 

численности курируемых 

педагогических 

работников) 

 Численность 

грантополучателей 

(чел., % от общей 

численности 

грантосоискателей) 

     

 

    3.9. Деятельность по распространению передового опыта и стимулированию инновационной 

деятельности курируемых педагогических работников, внедрению в педагогическую практику  

федеральных государственных образовательных стандартов, новых образовательных технологий  

Вид деятельности (организация 

семинара, конференции, 

творческого отчета, издание 

методического бюллетеня, 

сборника, создание временного 

творческого коллектива и  др.) 

Тема (название) Уровень  

(муниципальный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный ) 

Место 

проведения 

Учебный 

год 

     

 

   3.10. Обеспечение повышения качества обучения и воспитания, сохранности учебного контингента в 

образовательном учреждении (муниципальном образовании) по направлениям деятельности 

аттестуемого работника  

(Для старших воспитателей ДОУ) 

 

    3.11. Другие результаты (осуществление педагогической диагностики и мониторинга, эффективность 

деятельности по реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов,  

взаимодействие с Министерством образования и науки Республики Татарстан, другими ведомствами,  

учреждениями высшего, дополнительного профессионального образования по реализации ведущих 

задач образовательной политики Республики Татарстан, вклад в научно-методическое, информационно-

организационное сопровождение инновационных проектов в муниципальном образовании или 

образовательном учреждении, поддержка  мероприятий общественных педагогических объединений и 

др.)  

(Для старших воспитателей ДОУ) 

 

Учебный год Вид деятельности, 

название мероприятия 

Описание результата 

   

 

   3.13. Эффективность использования современных  информационных технологий, мультимедийных 

средств в  профессиональной  деятельности, образовательной практике 

(Для всех категорий педагогических работников) 

 

Какие средства используются (проектор, компьютер, интерактивная 

доска и т.д.) 
 

Как часто 

 

 

В каких целях (мотивация обучающихся, актуализация знаний, проведение 

тестирование, педагогический мониторинг, учебное документирование в 

информационной системе «Электронное образование Республики Татарстан, 
электронные презентации методического опыта, обогащение творческой лаборатории 

за счет электронных учебных программ, презентаций и др.) 

 

 
Подпись работника            ______________                       (расшифровка подписи) 

      

 

Заведующий МАДОУ «Детский сад №397» ___________________  Г.Т.Бурганова  

 



Приложение №3 

Примерный план  

работы педагога над темой самообразования 

 

Тема _________________________________________ период________________ 

1 этап. Подготовительный (выявление) 

№ Содержание работы Сроки 

реализации 

1 Определение темы по обобщению опыта работы, обоснование ее 

актуальности, необходимости рассмотрения 

 

1-й год работы над 

темой 2 Постановка целей, задач работы 

3 Выдвижение гипотезы 

2 этап. Аналитический (изучение) 

№ Содержание работы Сроки реализации 

1 Составление плана работы по самообразованию 1-й год работы над 

темой 2 Проведение обследования детей по интересующей проблеме 

(диагностика) 

3 этап. Организационный (обобщение) 

№ Содержание работы Сроки реализации 

1 Теоретическая часть: 

• Изучение методической, педагогической, психологической и 

другой литературы, опыта работы коллег и т.п. 

• Ознакомление с требованиями оформления теоретической части 

работы 

 

 

2-й, 3-й года 

работы  

над темой 

2 Практическая часть: 

• Составление конспектов занятий, деятельности и т.д., их 

апробация. 

• Изготовление пособий, атрибутов, приобретение оборудования 

дл проведения деятельности 

• Проведение открытых мероприятий 

• Выступление на педагогическом совете 

• Участие в работе творческих групп 

4 этап. Завершающий (внедрение) 

№ Содержание работы Сроки реализации 

1 Оформление результатов обследования детей по проблеме  

 

3-й год  

(4-й, 5-й годы) 

2 Оформление опыта работы: 

• Систематизация теоретической части 

• Систематизация практической материала 

• Подборка материалов и составление «Приложения» (плана 

работы по самообразованию, конспектов,, результатов 

продуктивной деятельности детей, фотоматериалов и др.) 

5 этап. Презентационный (распространение) 

№ Содержание работы Сроки реализации 

1 Выступление на педагогическом совете «Из опыта работы»: 

• Рассказ; 

• Организация выставки результатов продуктивной деятельности 

детей 

 

 

 

В ходе дальнейшей 

педагогической 

деятельности 
2 Предоставление опыта работы в методический кабинет на выставку 

«Передовой педагогический опыт» 

3 Подготовка материала к публикации в печатных изданиях 

4 Участие в педагогических конкурсах  

 

   

 



 Приложение №4 
   

Примерный план  

отчета по работе над темой самообразования в период реализации  

мероприятий практического этапа 

 

1. План отчета: 

• Обоснование выбора темы. 

• Цель и задачи работы над темой, сроки. 

• Анализ состояния вопроса по литературным источникам, имеющегося опыта по 

решению проблемы. 

• Какая предусмотрена (или реализуется) система мер для решения педагогом проблемы в 

конкретных условиях. 

• Какой предполагается результат и форма его представления. 

2. Полученные от педагога данные вносятся в таблицу. 

№ Ф.И.О. педагога Должность Тема 

самообразования 

Год 

работы 

над 

темой 

Деятельность 

по реализации 

темы 

      

3. Необходимость введения графы «Год работы над темой» продиктована тем, что 

позволяет отследить, на каком этапе работы над темой находится педагог, и, если требуется, 

оказать соответствующую методическую помощь, определить виды деятельности в 

реализации темы в течение конкретного учебного года. 

4. Изменения в таблицу вносятся ежегодно. Такая система работы позволяет выявить 

передовой педагогический опыт, обобщить его и выбрать формы распространения. 


